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近年、気候変動の影響はこれまでの常識では想定し得ない規模や頻度で各地に甚大な被害を及ぼして

います。今後もその傾向は年々拡大することが予測されます。こうした変化に対しては、20 世紀型の社

会システムでは対応できなくなることが想定され、官民それぞれの主体的な取組みや適応策の実施が緊

急課題となっています。 

2019 年 6 月、我が国政府はパリ協定を受けた長期戦略を閣議決定し、2050 年の長期目標とともに最

終到達点として「脱炭素社会」を掲げました。経済界においても、日本経団連が従来からの 2030 年の

中期温暖化対策の先にある 2050 年を眺望した長期ビジョンの策定を会員に呼び掛け、気候変動対策の

加速化を図っています。 

民間企業においても、SDGs（持続可能な開発目標）の達成を念頭に置いた事業活動が求められ、さ

らには ESG（環境・社会・ガバナンス）投資が拡大する中、TCFD（気候関連財務情報開示タスクフォ

ース）提言に沿った情報開示や SBT（科学と整合した目標設定）に取り組む企業が急増しています。こ

のことは、脱炭素社会を目指した事業活動に速やかに転換していけるか否かが、企業価値に直結する時

代であることを示しています。日本貿易会は、2019 年 5 月に TCFD 提言への賛同を表明し、会員企業

と共に気候変動に関するガバナンスの強化や情報開示についての普及・啓発活動をより一層強化するこ

ととしました。会員企業においても、広範多岐に亘る事業分野において気候変動のリスクと機会を認識

し、対応の更なる拡大・強化に取り組んでいます。 

これまで日本貿易会および会員企業は「商社行動基準」及び「商社環境行動基準」の下で低炭素社会

の構築に向けた取り組みを実施してきましたが、新たにカーボンニュートラルな社会に向けて 2050 年

を展望した「気候変動対策長期ビジョン」を策定することとしました。 

 

気候変動対策長期ビジョン 

 

日本貿易会は、カーボンニュートラルな社会の実現を目指して、他業界・他団体との連携を有効に活

用し、各々の長期ビジョンと協調して、2050 年に向けたパリ協定における長期目標の達成への貢献を目

指します。このビジョンの下、会員企業は気候変動緩和策・適応策の検討・実施をビジネス上の重要課

題と捉え、新たなビジネス、ソリューションの創出に努めます。 

 

私たちは、時代の変化や多様なニーズに応じて事業内容を柔軟に進化させてきました。全世界をフィ

ールドに、多岐にわたる産業分野の様々なプレーヤーと連携してビジネスを進めている商社だからこ

そ、気候変動というグローバルな課題の解決に、その機能を存分に発揮して貢献することが可能である

と考えています。 
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In recent years, the impact of climate change has caused enormous damage around the world, the scale and 

frequency of which has exceeded anything previously imagined. This trend is predicted to escalate year by year. 

Assuming that 20th-century social systems will be incapable of responding to this challenge, there is a pressing 

need for governments and businesses to take the initiative in mitigating and adapting to climate change.  

 

In June 2019, the Government of Japan approved a Long-term Strategy under the Paris Agreement, which set out a 

long-term vision for 2050 and the ultimate aim of achieving a “decarbonized society.” Climate change 

countermeasures are also picking up pace in the business community, and Keidanren has urged its members to look 

beyond existing medium-term measures aimed at addressing global warming by 2030 and develop long-term 

visions for 2050.  

 

Private companies need to bear in mind achievement of UN SDGs (Sustainable Development Goals) in their 

business activities, and amid an expansion in ESG (Environmental, Social, and Governance) investment, there has 

been a rapid increase in companies disclosing information in line with Task Force on Climate-related Financial 

Disclosures (TCFD) recommendations and setting SBT (Science-Based Targets). These efforts show that this is an 

era when corporate value will be directly affected by companies’ success or failure in swiftly switching to business 

activities aimed at achieving a decarbonized society. Japan Foreign Trade Council, Inc. (JFTC) declared its support 

for the TCFD recommendations in May 2019, and has worked with its member companies to further enhance 

governance relating to climate change and awareness-raising activities for wider information disclosure. Member 

companies are recognizing risks and opportunities stemming from climate change across a broad range of business 

fields, and working to expand and reinforce their responses to such challenges. 

 

To date, JFTC and its member companies have made efforts to create a low-carbon society under the Shosha’s 

Corporate Code of Conduct and the Shosha’s Corporate Environmental Code of Conduct, but we have now 

developed a new Long-term Vision for Climate Change Measures with a view to creating a carbon-neutral society 

by 2050. 

 

Long-term Vision for Climate Change Measures 

 

To create a carbon-neutral society, the JFTC aims to effectively utilize its links with other industries and 

organizations, cooperate in implementing their long-term visions, and contribute to achieving the long-term goals 

for 2050 set out in the Paris Agreement. Based on this vision, JFTC member companies will position the 

investigation and implementation of measures to mitigate and adapt to climate change as key business issues and 

strive to generate new businesses and solutions.  

 

We have flexibly evolved our businesses according to changing times and diverse needs. Shosha, which operate 

worldwide and conduct business in cooperation with various players in a wide range of industries, are able to fully 

exercise their capabilities in contributing to solutions for the global challenge of climate change.  


